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2021. gada 21. novembr1

Baldones sakumskolas
Metodisko komisiju reglaments

Izdots saskana ar Visparéjas izglitibas likuma
10. panta tresas dalas 2.punktu

1. Visparigie noteikumi

1. Baldones sakumskola metodiskais darbs skola tiek organizéets ta, lai pedagogs organizetos
misdienu izglitibas jautajumos, un ir Iidzeklis skolotaja personibas izaugsmei, profesionalai
pilnveidei, savstarp&jai sadarbibai.

2. Metodiskas komisijas ir izveidotas, lai nodrosinatu $adas darbibas un rezultatus:

2.1. esosas macibu metodikas apzinasana un Istenosana;
2.1. metodisko materialu un datu bazes izveide;
2.2. labakas pieredzes apkoposana un ieteikumu sagatavosana.

3. Metodisko komisiju darba piedalas macibu priekSmetu pedagogi, klaSu audzinataji un citi
Baldones sakumskolas darbinieki.

4. Metodisko komisiju darbu organizg un uzrauga skolas direktors.

2. Metodiskas komisijas darbibas un funkcijas

5. Metodisko komisiju darba mérkis ir ikviena pedagoga izaugsmes, koncepcijas un
pedagogiska kolektiva meistaribas [imena motivéta paaugstinasana.

6. Metodisko komisiju darba uzdevumi:
6.1. veicinat pedagogiska procesa kvalitates paaugstinasanos;
6.2. veicinat izglitojamo macibu rezultatu paaugstinasanos.

7. Metodiskas komisijas funkcijas:
7.1. veicinat metodiskajas komisijas ietilpstoSo pedagogu un klasu, grupu audzinataju
profesionalo pilnveidi un talakizglitibu;
7.2. regulari informét pedagogus par izglitibas politiku un inovacijam izglitiba;
7.3. sekmét macibu priekSmetu standartu, programmu kvalitativu realizaciju macibu
priekSmeta;
7.4. izvertét un saskanot pedagogu macibu satura apguves planojumus un programmas,
audzinasanas darba planojumus;



7.5. apkopot un analiz&t valsts, pils€tas, skolas parbaudes darbus, olimpiazu un eksamenu
rezultatus;

7.6. izvertet macibu priekSmetu un audzinasanas darba efektivitati un saturu, izvirzit
pedagogiem un klasu audzinatajiem uzdevumus, informét par nakotnes prioritatém un
meérkiem;

7.7. 1izvirzit materiali tehniskas vajadzibas un skatit tas konteksta ar skolas vajadzibam un
iespéjam;

7.8. izstradat darba planu macibu gadam;

7.9. popularizet labako pedagogu un klasu audzinataju pieredzi un darbibu;

7.10. analiz&t un izvertet izdevniecibu piedavato jaunako macibu literatiiru un veidot
ieteikumus macibu priekSmetiem par piemerotako macibu materialu izveidi;

7.11. sniegt informaciju par alternativajam macibu gramatam, papildmaterialiem,
didaktiskajiem materialiem, izdali, uzskates lidzekliem u.c.;

7.12. veicinat dazada veida metodisko materialu izstradi;

7.13. veicinat dazada veida pasakumu organizésanu,

7.14. kontrol&t un atbalstit pedagogu un klaSu audzinataju darbu;

7.15. organizgt valsts pamatizglitibas standarta, izglitibas programmu, macibu Iidzek]u,
metodisko materialu un normativo aktu, instrukciju iepaziSanu, izstradi un pieredzes
apmainas norisi,

7.16. organizgt izglitojamo zinaSanu un prasmju kvalitates parbaudes un diagnosticgjoso
darbu sastadiSanas un rezultatu izvertéSanu, ka ar1 noteikt konstatéto trukumu noverSanas
panémienus, turpmakas iesp€jas un realizaciju;

7.17. izpétit, apkopot un izplatit pedagogu darba pieredzi sadarbibas pedagogija, macibu
metodikas, audzinasanas darba u.tml.;

7.18. popularizet audzinasanas teoriju un metodiku.

3. Metodiskas komisijas darba principi un planotie rezultati

8. Metodiska komisija ievero $adus principus:
8.1. metodiska darba sistematiskums;
8.2. metodiska darba zinatniskums;
8.3. metodiska darba planveidiba, pecteciba un nepartrauktiba;
8.4. inovacijas un radoSums, skolotaju motivéta darbiba un aktivizacija; teorijas un
prakses saistiba metodiska darba praktiskas izmantojamibas virziena;
8.5. metodiska darba virziba skolotaju profesionalas kompetences Iimena paaugstinasana;
8.6. sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskaja darba;
8.7. elastigums un mobilitate metodiskaja darba;
8.8. noverteésana — kvalitativo un kvantitativo vertéSanas kriteriju savlaiciga, atbilstoSa
izvéle rezultatu noteikSanai;
8.9. labveligu apstaklu radiSana pedagogu radoSo mekl&jumu cela;
8.10. publicitate un skolas pieredzes popularizéSana sabiedriba.
9. Metodiska komisija darbojas §adu rezultatu sasniegSanai:
9.1. nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi;
9.2. apzinat intereSu izglitibas problémas un piedavat to risinajumus;



9.3. izstradat nepiecieSamos metodiskos materialus;
9.4. nodrosinat kvalitativu pasakumu organizaciju;
9.5. organizét efektivu pieredzes apmainu.

4. Metodisko komisiju struktiira, darba organizacija un darbibas formas

10. Metodisko komisiju struktiiru nosaka ar direktora rikojumu.
11. Metodisko komisiju s€des vada attiecigas Metodiskas komisijas vaditajs.
12. Metodiskas komisijas lémumus pienem ar balsu vairakumu, ja s€de piedalas vismaz divas
treSdalas padomes sastava.
13. Metodisko komisiju sanaksmes notiek vismaz Cetras reizes gada.
14. Metodisko komisiju s€des protokolg, fiksgjot izskatamos jautajumus, pienemtos Iémumus un
atbildigos par to izpildi.
15. Ar protokola saturu ir tiesigs iepazities jebkur§ Metodiskas komisijas loceklis, ka ar1
ieinteres€tas personas normativajos aktos noteiktaja kartiba.
16. S€zu protokolus paraksta vaditajs un protokolists.
17. Protokolus uzglaba atbilstosi skolas lietu nomenklatiirai un arhiva prasibam.
18. Darba forma tiek izv€léta atbilstosi konkrétam uzdevumam. Darba formas ir $adas:
18.1. pedagogiskais lasijumus;
18.2. konference, sanaksme;
18.3. seminars, diskusija;
18.4. tematiska lekcija, radosa tikSanas, pieredzes apmaina;
18.5. projekti, radosie darbi, zinatniski pétnieciskie darbi;
18.6. metodisko ieteikumu izstrade;
18.7. aptauja, testeSana,
18.8. savstarp€ja macibu stundu un nodarbibu hospitésana.

5. Nosléeguma jautajumi

19. Skolas direktora ar ikreiz&ju rikojumu ir tiesigs noregulét jautajumus, kas nav atrunati $aja
reglamenta, lai pilnvertigi un nepartraukti tiktu istenotas komisijas funkcijas.

20. Izmainas un papildinajumus reglamenta apsprieZ metodisko komisiju sédes, noformé
rakstiski ka papildinajumu vai labojumu. Izmainas reglamenta apstiprina skolas direktors.

21. Reglaments stajas speka nakamaja diena péc ta parakstiSanas.

Direktore Dace Zuka



