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Visparéejs skolas raksturojums

1. Izghtojamo skaits
2019./2020 macibu gada skola macas 94 izglitojamie:
»Mazie Ruki” 1,5-3 gadi — 13 izglitojamie

,Lielie Ruki™” 3-4 gadi- 13 izglitojamie

5-gadigo grupa — 12 izglitojamie
6-gadigo grupa —12 izglitojamie
1. — 4 klases -35 izglitojamie
5. —9.klases — 59 izglitojamie

no tiem 20 izglitojamie no citam pasvaldibam, t.sk. no:
e Limbazu novada — 8
e Saulkrasti- 5
o [kskile-2
e Riga-3
e Brocéni- 1

e Sgjas novads-1.

2. lIzglitibas programmas un izglitojamo skaits katra no tam

e Pirmsskolas izglittbas programma (izglitibas programmas kods 00011111)-26
izglitojamie,

e 5-gadigo un 6-gadigo bérnu obligata pirmsskolas izglitibas programma (izglitibas
programmas kods 00011111) — 24 izglitojamie,

e Vispargja pamatizglitibas programma (izglitibas programmas kods 21011111) -85

e specialas pamatizglitibas programmai izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem
(izglitibas programmas kods 21015611) -9 izglitojamie,

Ar 2018./2019. macibu gadu Liepupes vidusskola tika reorganizéta par Liepupes
pamatskolu.

3. Skolas personala kvalitativais sastavs



Skola strada 26 pedagogi, no tiem:

e ar augstako izglitibu 26 pedagogi
e magistri 14 pedagogi
e Ir 2 vai vairak specialitates 11 pedagogi

4. Socialas vides raksturojums

Liepupes vidusskola ir vieniga macibu iestade Liepupes pagasta. Liepupes pagasts atrodas

Rigas juras lica ZA krasta — jiiras piekrastes garums 15 km. Atrodamies stratégiski izdeviga

vieta — no pagasta centra lidz Limbaziem 25 km, lidz Rigai 65 km, Iidz Salacgrivai-40 km.

Liepupes pagasta teritorija (157,9 km?) atrodas Ziemelvidzemes biosféras teritorija, to

Skérso starptautiska automagistrale VIA Baltica. 2019.gada 1. julija iedzivotaju skaits bija —

1759 cilveki, t.sk.:

e t.sk virie$i

e t.sksievietes

e no 7 gadi [idz 18 (neieskaitot) 148

o t. sk virieSi

e t.sksievietes

e Bérni ar ipaSam vajadzibam

e daudzbérnu gimenes — 17

no tam:

bérni l1dz 6 gadu vecumam — 70

e gimenes, kuras audzina 3 bérnus — 15 gimenes — 45 bérni

e gimenes, kuras audzina 5 un vairak bérnus — 2 gimenes — 10 bérni.

Pagasta teritorija dzivo diezgan daudz dazadu tautibu iedzivotaju, sevisSki Liepupes centra

un Taja.

5. Skolas budZeta nodrosinajums

Finansialais nodroSinajums

Izglitibas iestade tiek finanséta no valsts un Salacgrivas novada domes budzeta. Izglitibas iestades

finanSu lidzekli tiek izmantoti iestades vajadzibam normativajos aktos noteiktaja kartiba.

Salacgrivas novada gramatvediba koording€ finanSu izlietojumu.

Finanséjuma avoti 2017. 2018. 2019.
EUR EUR EUR

No Valsts budZeta 224223 204643 180474

t.sk 5.-6. gadigo bérnu apmacibai 15045 18808 20324




Pasvaldiba 298547 434478 316306
Maksas pakalpojumi 36189 34103 50402
Ziedojumi - 5000 -
Finans&jums gramatu un macibu lidzekli 4302 2930 4234

6. Skolas ipaSie piedavajumi
Interesu izglitibas piedavajumi:

e 3 deju kolektivi visas klaSu grupas

e 1Koris

e 2 vokalie ansambli

e solistu grupa

e 2 teatra pulcini

e noformé&Sanas pulcins

e radioelektronikas pulcins

e robotikas pulcins

e dabaszinibu pulcins

e mazpulks

e informatikas pulcin$

e sporta pulcini:
- vispargja fiziskaja sagatavotiba
- volejbola

Skola darbojas

e Salacgrivas miizikas skolas filiale
e Salacgrivas makslas skolas filiale

e Limbazu un Salacgrivas sporta skolas filiale

Biblioteka ar datoriz€tu interneta lasitavu

2 datorkabineti ar interneta pieslégumu

Visa skola pieejams bezvadu Wi-Fi

Psihologiska, logopédiska un mediciniska palidziba,
Zobarstniecibas kabinets

TrenaZzieru iekartas

Labiekartots rotalu gaitenis kustibu priekam 1.-4. klasu skoléniem

Labiekartota jaunieSu, Skolénu Domes telpa




Iezogots rotalu laukums skolas pagalma pirmsskolas vecuma b&rniem.

Zobarstniecibas kabinets

10.
11.

12.
13.
14.

Skolas darbibas pamatmerki

2020. — 2022.gadam

Pilnveidot skolas izglitibas programmu, ieviest kompetencés balstitu pieeju.

Pilnveidot individualos planus izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, papildus
atbalstu sniegt talantigajiem izglitojamajiem.

Veicinat izglitojamo pozitivu attieksmi pret macisanas procesu.

Veicinat izglitojamo motivaciju iegit kvalitativu pamatizglitibu.

Uzlabot izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas Tpasibu un socialo iemanu attistibu,
pilnveidot interesu izglitibas darbu skola, iesaistot taja vecakus.

Sniegt daudzveidigu un kvalitativu informaciju un atbalstu izglitojamajiem karjeras izvéles
joma.

Veikt pakapenisku veco mébelu un novecojusas datortehnikas nomainu.

Labiekartot skolas apkartni izglitojamo pilnvertigai un droSai atpiitai un nodarbibam,
pievérSot IpaSu uzmanibu gajeju celinu ierikoSanai pie skolas vartiem, ka ar1 uzlabojot
celinu segumu skolas stadiona.

Uzturét skolu laba ekspluatacijas kartiba

Pilnveidot IT izmantoSanu macibu procesa un arpusstundu darba.

Pilnveidot skolas darbinieku talakizglitibas sistému, efektivakai skolas attistibas prioritaSu
realiz€Sanai.

Motivet visu skolas kolektivu regularai darba paSveért€Sanai skolas attistiba.

Veicinat sadarbibu starp klaSu audzinaatajiem, atbalsta personalu un administraciju.
Nodro$inat attistibas plana istenoSanu, piedaloties visam ar skolas darbibu saistitajam

personam un iestadém.

Skolas darba pasveértéjums



Ieprieks izvirzito prioritasu IstenoSana

Prioritates formul&jums. Izglitojamo macibu darba individualizacijas un diferenciacijas

planojums
o Sasniegtais
Skola notiek apmaksatas papildnodarbibas izglitojamajiem ar grutitbam macibas un
talantigajiem.
Pedagogi plano papildnodarbibas, un tas notiek regulari péc grafika. Papildnodarbibas tiek
uzskaititas e-klase.
Planojot darbu, pedagogi nem véra izglitojamo vajadzibas.
Pedagogi pilnveido macibu darba individualizéSanas un diferencéSanas procesu.
Palielinajies skolas atbalsta personals- skola darbojas logop&ds un psihologs, socialais pedagogs

un ir ligums ar gimenes arstu.

Prioritates formul&jums. Neattaisnotu kavéjumu un kaveéjumu citu iemeslu del

samazinasana

o Sasniegtais
Skola tiek ieve€rotas vienotas prasibas attieciba uz izglitojamo kav&umu uzskaiti un
attaisnosanu.

Uzlabojusies statistikas raditaji par izglitojamo skolas apmeklétibu.

Prioritates formul&jums. Izglitojamo maciSanas procesa aktivizéSana un personigas

atbildibas par macibu procesu celSana

o Sasniegtais

Macibu stundas paredzeto uzdevumu izpilde dalgji atbilst izglitojamo sp&jam.
Izglitojamie izverte€ savus macibu sasniegumus.

Izglitojamie aktivak izmanto dazadas macisanas metodes un informaciju tehnologijas.
Parsvara izglitojamo piezimju un darba materialu kvalitate ir atbilstoSa skolas prasibam.
Palielinajusas bibliotekas iesp&jas izglitojamo maciSanas procesa.

Vecako klasu skoléniem pieslégts ,,uzdevumi.lv”’ prof pieslegums.

Panakts pilnigs interneta parklajums visa skola.

Prioritates formuléjums. Vecaku un skolas sadarbibas aktivizéSana maci§anas un maciSanas

procesa



o Sasniegtais

Skola tiek planotas un organizétas klasu vecaku un kopgjas skolas vecaku sanaksmes.

Vecaku sanaksmju tematika tiek planota atbilstosi skolas un vecaku vajadzibam un sabiedribas
aktualitatem.

Vecaki regulari sanem informaciju par savu b&rnu sasniegumiem, izglitibas programmam,
vertéSanu un citiem ar skolas dzivi saistitiem jautajumiem.

No katras klases 2 vecaki darbojas Skolas Padomé.

Vecaki iesaistas projektu ned€las un sporta un tiirisma pasakumu organizésana.

Prioritates formul&jums. Izglitojamo sasniegumu uzlabosana ikdienas darba
o  Sasniegtais
Ikdienas sasniegumu macibu darba vid€jais vert€§jums izglitojamajiem ir virs seSam ballem

2018./2019. m.g 6,9 (optimals Iimenis).

Pedagogi ievero vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un vértésanai.

Prioritates formuléjums. Vispusiga atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem

o Sasniegtais

Izglitojamajiem ir iesp€ja piedalities dazados intereSu izglitibas pulcinos.

Skola ir pieejama daudzveidiga un plasa informacija izmantoSanai karjeras izvele.
Izglitojamajiem ir iesp&jas apmeklét karjeras izvéles centrus un izstades, skola tiek organizeti
karjeras izveli veicinos$i pasakumi.

Skola aktivi strada skolénu pasparvalde.

Skola izglitojamajiem pilniba nodroSina konsultacijas visos macibu priekSmetos.

Skola nodrosina iesp€jas piedalities macibu olimpiades, konkursos, viktorinas u.c. pasakumos.

Skola un tas apkartné izglitojamie var justies drosi.

Prioritates formuléjums. Skolenu veselibas apriipes uzlabosana

o Sasniegtais

Skola strada daktere, kura apmekI€ arT klasu stundas ar lekciju ciklu par veselibu, higienu, zobu

kopSanu, dzimumaudzinasanu, veseligu uzturu, atkaribu profilaksi u.c.

Regulari sadarbiba ar gimenes arstiem tiek veiktas izglitojamo veselibas parbaudes,
vakcinacijas u.c. darbibas izglitojamo veselibas nodroSinasanai.

Skola ir nodro$inata ar medikamentiem.

Skola tiek veikts profilaktisks izskaidroSanas darbs ar vecakiem un izglitojamajiem



- veseliga dzivesveida iemanu apguvei.

- Noorganizgta pirmas neatlickamas palidzibas lekcija pedagogiem un izglitojamajiem.
- Skola regulari strada stomatologi un zobu higiénisti.

- Skola ir noorganizéta bezmaksas piena dzerSana.

- Skola piedalas programma ,,Skolas auglis”

8. Prioritates formul&jums. Skolas apkartnes labiekartosana.

o Sasniegtais

- Skolas apkartnes uzturéSanai kartiba un labiekartosanai tiek nodarbinata s€tniece- darzniece.

- Tiek papildinati stadijumi skolas apkartne.
- 2019. gada rotalu laukums papildinats ar ara nojumi.

- Skolas apkartne ir tira un kartiga, drosa izglitojamajiem.

9. Prioritates formuléjums. Skolas telpu sanitari- higiéniskas vides uzlabosana

o Sasniegtais

Skolas sanitari-higiéniska vide uzlabota:

- Regulari tiek veikts telpu kosmétiskais remonts.

- uzstaditi tdens sildiSanas boileri sporta dusas, medicinas kabineta;

- tehniskais personals regulari vairakas reizes diena skolas koplietoSanas telpas mazga gridas;
- tualetes vienmer ir nodroSinatas ar sanitari-higiéniskajiem lidzekliem;

- skolas medikis regulari parbauda skolénu velas un miesas tiribu.

- Izremont€ti gaiteni 1 stava, 5.gadigo bérnu grupa.

10. Prioritates formul&ums. Disciplinas un kartibas uzlabosana skola

o Sasniegtais
- Skola demokratiski aktualizéti darbu reglamentg&josie dokumenti, t.sk. Liepupes pamatskolas

izglitojamo iek$&jas kartibas noteikumi u.c. noteikumi.

- Skola tiek nodarbinata garderobiste - deZurante, kura labveligi ietekme kartibu skola.

- Irregularas pedagogu un administracijas un klasu deZiras.

- Laba sadarbiba izveidojusies ar nepilngadigo lietu inspektorém D. Piici un E. Teici.

- Lekciju par drosibu, celu satiksmes noteikumiem pirmo palidzibu katru gadu lasa pieaicinati
specialisti

- Skola sadarbojas ar CSDD, un nodroSina iesp&ju iegiit velosipéda vaditaja apliecibu skola.



11.

12.

13.

14.

Skola kartibas un disciplinas nodrosinasana iesaistiti izglitojamie.

Skolas pasakumos vakaros kartibas uzturéSanu nodrosina Zemessardze.

Prioritates formul&jums. Skolas uzturéSana ekspluatacijas kartiba un finanSu resursu

piesaistiSana skolas attistibai

Skola uzlabojies sanitari — higi€niskais stavoklis.

Ierikota ugunsdzesibas signalizacija (2016.)

Ierikots zibensnovedgjs (2015.)

Skola ievérojami uzlabojies nodrosinajums ar IT un ta pielietojums.

Skolas finanSu resursi nodroSina izglitibas programmu realiz€Sanu un infrastruktiiras
pakapenisku attistibu.

Jau 4 gadus skolai lidzeklus ziedo sia ,,SABE” un ,,TIK-B”, pateicoties ziedojumiem skola

iegadats robotikas pulcina aprikojums, veikti IT risinajumi 6 kabinetos.

Prioritates formuléjums. Atbalsta personala attistiba un efektiva nodarbinatiba

o Sasniegtais
Atbalsta personals (gimenes arste, psihologe, logopéde, socialais pedagogs) labi parzina savus

darba pienakumus, ir kompetenti savu pienakumu izpilde.

Atbalsta personals labi sadarbojas ar pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem.

Prioritates formul€ums. Visu ieintereséto personu (izglitojamo, pedagogu, vecaku)

iesaistiSana vértéSanas procesa

o Sasniegtais
Skolas darba vertesana aktivi tika iesaistiti visi pedagogi — visi parzina pasveértésanas sisteému.
Skola izmanto vértéSana konstatétas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus darba
planoSana un izpilde.
Turpmak jaturpina pilnveidot vecaku un izglitojamo iesaistiSana skolas darba veértéSana un

attistibas planoSana.

Prioritates formul&jums. Attistibas plana IstenoSana

o Sasniegtais

Attistibas plans Tstenots.

Skolas darba paSvertéjums pamatjomas
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1. Macibu saturs

Skolas darba stipras puses

e [zglitojamo macibu darba individualizacijas un planosanas pilnveidosana.

e Pedagogi nem veéra izglitojamo vajadzibas un regulari plano papildnodarbibas, ieverojot
grafiku;

o Pedagogi darba ar izglitojamiem ar Ipasam vajadzibam iesaista skolas psihologu un

pedagoga paligu un logopédu. .

Talakas attistibas vajadzibas

e Pilnveidot skolas izglitibas programmu, detalizétak izstradajot macibu priekSmetu
programmas, lai tas atbilstu kompetences balstitai pieejai.
e Piesaistit pedagoga paligu 1.-4.klaSu grupa, lai sniegtu atbalstu izglitojamajiem,

organizgjot kompetences balstitas macibu stundas.

2. MaciSana un macisanas

Skolas darba stipras puses

Pedagoga stastijuma un skaidrojuma meérktieciba un pedagoga un izglitojama dialoga
kvalitate.

Macibu priekSmetos izglitojama sasniegto prasmju vienota uzskaite un analize.

Izglitojamo kaveéjumu regulara uzskaite un analize.

Skola tiek ievérotas vienotas prasibas pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem attieciba uz
1zglitojamo kavejumiem.

UzlabojuSies statistikas raditaji par kavéjumiem, samazinajusies neattaisnoti kavéjumi un
kavéjumi citu iemeslu de].

VertéSanas metodes, vert€juma kvalitate un vert€Sanas procesd iegiitas informacijas
izmantoSana sadarbiba ar izglitojamiem un vinu vecakiem

Pedagogi izmanto daudzveidigas darba formas, interaktivas macibu metodes.

Talakas attistibas vajadzibas

e Uzlabot izglitojamo maciSanas procesa kvalitati.

e Veicinat izglitojamo macibu motivaciju, organizet pasvaditu macibu procesu.
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e Saistit macibu procesu ar realo dzivi, praktisku pielietojumu zinasanam.

3. Skolénu sasniegumi

Skolas darba stipras puses
e Izglitojamo sasniegumu ikdienas darba un valsts parbaudes darbos uzskaite un analize
skolas méroga.

e Izglitojamo sasniegumu vidgjais vertejums ikdienas darba ir optimala liment.
Talakas attistibas vajadzibas
e Turpinat uzlabot izglitojamo sasniegumus ikdienas darba un valsts parbaudes darbos.

e Motivét piedalities macibu priekSmetu olimpiad€s un konkursos.

4. Atbalsts izglitojamajiem

Skolas darba stipras puses

e Skola ir medicinas darbinieks, atbilstosi iekartots medicinas kabinets.

e Izglitojamie labi zina, ka rikoties ekstremalas situacijas, regulari 2 reizes gada tiek
organiz€ta macibu trauksme un evakuacija.

e Skola ir psihologs, kur§ nepiecieSamibas gadijjuma sniedz izglitojamajiem emocionalu
un psihologisku atbalstu .

o Plasi tiek sniegts logopeda atbalsts gan skolas vecuma, gan pirmsskolas bérniem.

e Izglitojamajiem ir plasas iesp€jas piedalities skolas intereSu izglitibas pulcigu darba un
arpusstundu pasakumos

e Ir laba sadarbiba ar Salacgrivas novada socialo dienestu.

Talakas attistibas vajadzibas

e NepiecieSams socialais pedagogs.

5. Skolas vide
Skolas darba stipras puses
e Skolai ir labs prestizs apkartné un novada.
e Skola kopj savas tradicijas, attista izglitojamajos, vecakos, pedagogos lepnumu par savu
skolu.

e Skola ir demokratiski izstradati ieks¢jas kartibas noteikumi — visi tos zina.
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Skolas telpas ir tiras un kartigas, sanitari — higi€niskie apstak]i atbilst normam.
VUGD parbaudes akts 2019.gada maija bez neviena aizradijuma vai ieteikuma.
Skolas apkartne ir sakopta un drosa.

Skolas telpas un apkartn€ notiek apjomigi darbi vides fiziska uzlaboSana.

Talakas attistibas vajadzibas

Lielaku veribu veltit macibu kabinetu vizualajam noform&umam.

Veikt stadiona skreijcelu uzlabosanu.

Nomainit apdraudosos un morali novecojusos stikla blokus skolas gaitenos.

Sakartot drosu piebraukSanu pie skolas vartiem, nomainit betona platnu segumu pret
lidzenu bruga segumu.

Veikt skolas piebraucama cela un stavlaukuma remontu.

6. Resursi

Skolas darba stipras puses

Skolotaju talakizglitiba tiek planota un atbilst skolas noteiktajam prioritatem.

6.Slodzes starp skolotajiem tiek sadalitas optimali, iev@rojot apstaklus, kvalifikaciju un
pieredzi.

Sadarbiba ar pasSvaldibu skolai tiek piesaistiti finanSu resursi apjomigu renovacijas un
remontdarbu, ka arT macibu materialas bazes attistiSanai.

Tiek veiksmigi organizéta pedagogu, izglitojamo, vecaku sadarbiba ar atbalsta
personalu.

Skolas finansu Iidzekli tiek izlietoti atbilstoSi izvirzitajam prioritatém un galvenajam

vajadzibam.

Talakas attistibas vajadzibas

Rast finans€jumu konkuretsp&jiga atalgojuma nodroSinasanai pedagogiem un
tehniskajam personalam.

Skolas darba efektivak izmantot paSu skolas pedagogu zinasanas un pieredzi.

7. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinaSana

Skolas darba stipras puses

Skolas darba pasveértejums ir objektivs un pamatots — taja tiek iesaistiti visi pedagogi,

vecaki, skoléni.
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e Skolas attistibas plans ir pardomats un reals — prioritates izvirzitas, nemot véra
pasveért€juma konstatétas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

e Skola ir demokratiski, atbilstoSi normativajiem aktiem izstradata skolas darba
reglament&josa dokumentacija, kura regulari tiek papildinata atbilsto$i izmainam
likumdoS$ana.

e Direktore un vietnieki savas kompetences ietveros kvalitativi parrauga skolas darbu un

sniedz pedagogiem nepiecieSamo atbalstu.

Talakas attistibas vajadzibas
e Aktivak jaisteno sadarbiba ar skolas padomi, iesaistot to skolas darba planoSana
sadarbiba ar vecakiem un dazadu problému risinasana.
e Plasak japublisko skolas darba pasSverteSana ieguta informacija, nodroSinot jaunus

informacijas iegiiSanu talaka darba planosana.



Skolas attistibas prioritates

2020. — 2022.gadam

Pamatjoma

2020.g

2021.9

2022.9g

1. Macibu saturs- iestades

istenotas izglitibas
programmas

Piecgadigo un seSgadigo
bérnu obligatas
pirmsskolas izglitibas
programmu (kods
00011111),
Pamatizglitibas
programmu (kods
21011111)

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar macisanas traucg€jumiem
(kods 210156110)

Piecgadigo un seSgadigo
bérnu obligatas
pirmsskolas izglitibas
programmu (kods
00011111),
Pamatizglitibas
programmu (kods
21011111)

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar macisanas traucg€jumiem
(kods 210156110)

Piecgadigo un seSgadigo
bérnu obligatas
pirmsskolas izglitibas
programmu (kods
00011111),
Pamatizglitibas
programmu (kods
21011111)

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar maci$anas traucgjumiem
(kods 210156110)

1. MaciSana un macisanas

Izglitibas programmas
istenoSana javeicina
macibu priekSmetu
tematiska satura pécteciba
pirmsskola- pamatskola;
Turpinat darbu pie
izglitojamo paSvertejuma
iemanu veido$anas;
Veicinat lasitprasmes
attistibu.

Pilnveidot IT lietojumu
macibu procesa
(Tehnologiju gads)

Turpinat darbu ar
talantigajiem un ar
bérniem ar atbalsta
pasakumiem, un
macisanas traucgjumiem.
Piemérot atgadnes,
papildus laiku un citus
atbalsta pasakumus
b&rniem ar macisanas
traucg€jumiem visos
macibu priekSmetos.
Turpinat lasitprasmes
attistibu.

Jauzlabo sadarbiba starp
macibu priekSmetu
skolotajiem un klasu
audzinatajiem.

Turpinat darbu ar
talantigajiem un ar
bérniem ar atbalsta
pasakumiem, un
macisanas traucgjumiem.
[zmantot macibu metodes
un pan€mienus, kas balstiti
kompetencu pieeja.

Veidot noturigu motivaciju
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Turpinat darbu pie macibu
satura sasaistiSanas ar
realo dzivi;

Pedagogiem aktualiz&t
macibu stundas struktiru
izvirzot izglitojamajiem
izprotamus mérkus, un
stundas nosléguma
sasniegtos rezultatus un
1zvirzit mérkus
turpmakajam darbam.
Uzsakt kompetencu
modela ievieSanu

1:4;7 klases.

ledzivinat
visparcilveciskas vertibas
macibu procesa.

Uzsakt kompetencu
modela ievieSanu 1;2; 4; 5;
7; 8. klas€s.

pamatskolas posma;
Turpinat aktivu sadarbibu
ar izglitojama gimeni;
Veicinat izglitojamo
sadarbibu macibu procesa.
Kompetencu modelis visas
pamatskolas klasées.

2. Izglitojamo sasniegumi.

3. Atbalsts
izglitojamajiem:

4.1 Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais
atbalsts un izglitojamo
drosibas garanteSana.

4.2. Atbalsts personibas
veidoSana.

4.3. Atbalsts karjeras
izgltiba.

Iesaistit skolénus karjeras
izvéles nodarbibas.
Organizet tikSanas ar
interesantu profesiju
parstavjiem.

Turpinat sadarbibu ar
skolas psihologu un
socialo pedagogu skoleénu
socialo problému
risinaSana.

Skolénu domes parstavji
informé klasu kolektivus;
Aktualizet karjeras izvéles
jautajumus;

Vairak uzmanibas veltit ar

Klasu stundas vairak
uzmanibas veltit cienpilnu
savstarp€jo attiecibu
veidoSanai,

Aktualizet uz savstarpgjo
cienu balstitas attiecibas
vardarbibas profilaksei;
Aktualizet audzinasanas
stundas civilas
aizsardzibas jautajumus.
Klasu stundas aktualizet
karjeras izv€les nozimi,

Vecaku sapulcg@s aktualizet
karjeras izglitibas

Aktualizét skola izstradato
kartibu vardarbibas
gadijuma;

Klasu stundas vairak
uzmanibas veltit cieppilnu
savstarpg€jo attiecibu
veidoSanai;

Aktualizet uz savstarpgjo
cienu balstitas attiecibas
vardarbibas profilaksei;

Aktualiz&t audzinasanas
stundas civilas
aizsardzibas jautajumus.

Klas$u stundas aktualizét
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4.4. Atbalsts macibu darba
diferenciacijai.

4.6. Sadarbiba ar
izglitojama gimeni.

personibas izpéti saistitiem
jautajumiem.

Aktualizet trispusgju
sadarbibu skola - vecaks -
atbalsta personals.
Veicinat darbu ar
talantigajiem skoléniem.
Meklét jaunas sadarbibas
formas ar vecakiem.

nozimigumu un gimenes
nozimigumu karjeras
izvele.

aktualizgt trispus€ju
sadarbibu skola - vecaks -
atbalsta personals.

Veicinat darbu ar
talantigajiem skoléniem.

karjeras izv€les nozimi,

Vecaku sapulces aktualizét
karjeras izglitibas
Nozimigumu un gimenes
nozimigumu karjeras
izvele.

Meklét jaunas sadarbibas
formas ar vecakiem.

4. Testades vide

5.1. Mikroklimats

Aktualiz&t profesionalas
étikas un konfidencialitates
jautajumus

Ierikot €rtu un drosu

aktualizet profesionalas
gtikas un konfidencialitates
jautajumus, pedagogu
savstarpgjo sadarbibu.

Aktualizet profesionalas
&tikas un konfidencialitates
jautajumus, pedagogu
savstarpgjo sadarbibu.

5.2. Fiziska vide skolénu gajéju celinu no Uzlabot stadiona
abam pieturam Iidz skolas aprikojumu, sakartot Sporta zale veikt griestu un
vartiem. skrejcelus. sienu apstradi ar skanu
Nomainit stikla panelus Veikt skolas fasades izolgjosSiem materialiem.
pret PVC logiem stavu krasoSanu. . Veikt kvalitativu skolas
gaitenos. Sakartot kapnites no sétas kosmétisko remontu,
Iesaistit izglitojamos puses.. izveidot skolas macibu
skolas gaitenu izdailosana virtuvi, atdalot to no
ar bernu darbiem. rokdarbu telpas.

5. Resursi

6.1. Iekartas un

Atjaunot novecojuso
datortehniku un

Majturibas kabineta
misdieniga aprikojuma

samazinasana sporta zalge.
Apzinoties kolégu
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materialtehniskie resursi.

6.2. Personalresursi.

programmaturu.
Turpinat regularu
profesionalo pilnveidi,
Japiesaista majturibas un

inzenierzinatnu pedagogs.

iekartosana.
Apzinoties kolégu
1espéjamo pensinonésanos,

veicinat kolégu talak
izglitibu:

Iegtt dabas zinibu
skolotaja kvalifikaciju- B
kursi;

Matematikas skolotaja
kvalifikaciju- B kursi
Majturibas skolotaja
Izglitibu- B kursi.

lespéjamo pensinonésanos,

veicinat kolégu talak
izglitibu:

legiit 2. izglitibu dabas
zinibu skolotaja
kvalifikaciju- B kursi;
Matematikas skolotaja
kvalifikaciju- B kursi
Pirmsskolas pedagoga
izglitibu-B kursi
Majturibas skolotaja
Izglitibu- B kursi.

6. Skolas darba
organizacija, vadiba un
kvalitates
nodroS$inasana.

7.1. Iestades
pasvértesana un
attistibas planosana.

7.2. Iestades vadibas darbs
un personala parvaldiba.

7.3. Iestades sadarbiba ar
citam institacijam.

Turpinat paskritisku un
apzinigu pedagogu
paSvértéSanas procesu
Turpinat regularu un
apzinigu skolas attistibas
planosanu.

Uzsakt arT tehnisko
darbinieku pasvertésanu.
Biezakas stundu
hospitacijas, lai
nodroS$inatu stundu
kvalitati

Kapinat personala
atbildibas limeni.

Reizi gada organizéet
motivejoSus seminarus,
lekcijas ar lektoru
piedalisanos.

Turpinat veiksmigo
sadarbibu ar novada

Turpinat paskritisku un
apzinigu pasverteésanas
procesu

Stiprinat kolektiva apzinu,
sadarbibu kolégu starpa.
Sagatavot darbiniekus,
kuri var aizstat
pensionétos koleégus- B
kursi

NodroSinat ar pilnu slodzi
visus darbiniekus,
samazinot pedagogu
skaitu.

Turpinat veiksmigo
sadarbibu ar novada
izglitibas iestadém, NVO,
uznémejiem

Daliba ,,Erasmus KAA 2”
Daliba ,,Erasmus KAA 1”

Izveidot spécigu
pamatskolas kolektivu,
kurs biitu pilniba
nodarbinats viena skola.
Regulari gadat par
pedagogiska personala
talakizglitibu.

Turpinat veiksmigo
sadarbibu ar novada
izglitibas iestadém, NVO,
uznéméjiem, Lietuvas
draugiem

Daliba ,,Erasmus KAA 1”
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izglitibas iestadém.
Daliba ,,Erasmus KAA 2”




Pamatjoma

1. Macibu saturs- iestades istenotas izglitibas programmas

Prioritate Pakapeniska pareja uz kompetences balstitu pieeju, jaunu macibu metozu ieviesana.
Realizet skolas izglitibas programmu, detalizétak izstradajot macibu priekSmetu programmas un izveidojot
Merkis individualus planus izglitojamajiem ar macisanas trauc€jumiem un sniegt papildus atbalstu talantigajiem

skoléniem, ieve€rojot katra izglitojama individualas sp&jas un vajadzibas.

NoverteSanas Kriteriji

Izglitibas programmas 1stenoSana ieverota macibu priekSmetu tematiska satura pecteciba.

Par izmainam macibu priekSmetu stundu saraksta izglitojamie un pedagogi tiek informéti.

Pedagogi plano macibu satura apguvi: macibu satura apguves secibu un apguvei paredzeto laiku ,
legiitas izglitibas vert€Sanas krit€rijus un kartibu, izglitibas programmas istenoSanai nepieciesamas
metodes un macibu lidzek]us.

Pedagogi 1steno planota macibu satura apguvi un nepiecieSamibas gadijuma taja veic korekcijas.
Pedagogi plano macibu darba diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta pasakumus.

Pedagogi isteno planoto macibu darba diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta pasakumus, ka art
nepiecieSamibas gadijuma veic korekcijas.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmas 1stenoSanai atbilstoSu macibu literattiru un
lidzekliem.

Vadiba un pedagogi sadarbojas macibu programmu pilnveide.

Pedagogi savstarpgji sadarbojas macibu programmu pilnveide.

Vadiba pedagogiem sniedz atbalstu, pedagogi sanem nepiecieSamo atbalstu un resursus.

Vadiba parrauga macibu priekSmetu programmu pilnveidi vai aktualizaciju.

Izglitibas iestades darba plana ir ieklauti pasakumi, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi, citiem,
darbu, dabu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultiiram, un veicina izpratni par sabiedribas kop&jam
vajadzibam un iesaisti taisnigas, ilgtsp€jigas pasaules veidoSana, audzinot krietnus, godpratigus,
atbildigus cilvékus- Latvijas patriotus.

Izglitibas iestade ir izstradats audzinaSanas darba plans/ un programma/, saskana ar kuru ir izveidoti
klaSu audzinasanas plani.

Kla8u audzinasanas darba planos vispusigi ieklautas teémas, kas veido izglitojama attieksmi pret sevi,
citiem, dabu, darbu, kultiiru, sabiedribu, valsti, citam kultiram, un veicina izpratni par sabiedribas
kop€jam vajadzibam un iesaisti taisnigas, ilgtsp&jigas pasaules veidoSana, audzinot krietnus,
godpratigus, atbildigus cilvékus- Latvijas patriotus.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Apzinat izglitojamos, kuriem ir griitibas macibas un talantigos Pedagogi, kl. 2017.-2019. bV
audzeknus. audzinataji, atbalsta
Piemérot atgadnes, papildus laiku un citus atbalsta pasakumus pers.
berniem ar maciSanas traucg€jumiem visos macibu priekSmetos.
Nodrosinat papildus konsultaciju iesp&jas talantigajiem
izglitojamajiem.
e e o _ . - . . . : y Direktore
Izstradat individualos planus skoléniem ar maciSanas traucjumiem. | Pedagogi, kl. Visu periodu Budzeta
audzinataji, atbalsta resursi
pers.
- _ o . . : y Direktore

Nodrosinat pedagogus un atbalsta personalu ar nepiecieSamajiem Direktore Visu periodu Budzeta
resursiem, lai istenotu programmu izglitojamajiem ar maciSanas resursi
trauc€jumiem, ka arT atbalstot kompetences balstitu macibu metoZzu
ievieSanu.
Aktivizét metodisko komisiju darbibu skolotaju macibu priekSmetu | MK vaditaji Visu periodu DV
programmu 1zvele, izveide un pilnveidoSana, lai kvalitativi realizétu
skolas izglitibas programmu un ievérotu izglitojamo vajadzibas.
Jauzlabo sadarbiba starp macibu priekSmetu skolotajiem un klasu .. . i

P P ] MK vaditaji Visu periodu bV

audzinatajiem.
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Pamatjoma 2.MACISANA UN MACISANAS
2.1. MaciSanas kvalitate

Prioritate Izglitojamo macisanas procesa kvalitates uzlabosana

Merkis Veicinat izglitojamo pozitivu attieksmi pret maciSanas procesu

e Izglitibas iestade verte pedagogu darba kvalitati, veérteSanas procesa ievéro normativo aktu prasibas.

NoverteSanas kriteriji e Pedagogiem sniedz informaciju par vinu paveikta darba kvalitati.

Macibu stundas mérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir skaidri formul&ti un sasniedzami,

macibu stundas planojums strukturéts, pedagoga skaidrojums izglitojamajiem ir saprotams.

Izglitojamie lidzdarbojas un sadarbojas macibu procesa.

Macibu procesa izmanto atbilstoSus macibu lidzek]us.

Izglitojamo vajadzibam ir izstradati un tiek izmantoti atbilstosi macibu Iidzekli.

Izglitojamo paskontrolei ir sagatavoti atbilstosi parbaudes darbi, laboratorijas un praktiskie darbi.

Macibu Iidzeklus regulari atjauno un papildina.

Pedagogu izmantotas darba metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo personibas attistibas

vajadzibam, macibu priekSmeta specifikai un izglitibas programmas satura prasibam. Tiek planotas

daudzveidigas izglitojamo parbaudes un pasparbaudes iespgjas.

e [zglitibas iestade riko konkursus, izstades, olimpiades, sporta pasakumus, un citus ar audzinaSanas
procesu saistitus pasakumus un projektus.

e Pedagogi macibu priekSmetu programmu 1steno$ana nodroSina macibu procesa saikni ar
audzinasanas darbu realo dzivi un misdienu aktualitatem.

e Pedagogi veicina izglitojamo pasvertéSanas prasmju attistibu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi | Kontrole un
parraudziba
Aktualizget tiessaistes platformu www.ZOOM.us, www.uzdevumi.lv , DV Visu periodu Direktore

www.soma.lv lietoSanu macibu procesa.

Aktivizét metodisko komisiju darbibu dazadu ar macibu procesu saistitu | MK vaditaji Visu periodu | Visu DV; direktore

konkursu, olimpiazu, izstazu un citu pasakumu organizé$ana periodu



http://www.zoom.us/
http://www.uzdevumi.lv/
http://www.soma.lv/
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Veidot macibu stundas izmantojot dazadas interaktivas metodes, padarot
macisanas procesu interesantu un daudzveidigu.

Uzlabot izglitojamo sadarbibu un aktivu iesaistiSanos maciSanas procesa,
veicinot atbildibu par darba rezultatu.

Veicinat dazadu parbaudes darbu formu izmantosanu- mutisku, rakstisku,
kombingtu, lai veicinatu runas un rakstu kultiiru, un sniegtu plaSas
izpausmes iesp&jas dazadu uztveres tipu skol€niem.

Veicinat grupu un komandu darbu un uzdevumus, lai attistitu prasmes
stradat kolektiva, veicinatu sadarbibu maciSanas procesa.

Turpinat darbu pie izglitojamo pasvertéjuma iemanu veidoSanas;

Aktualizet iek$€jo macibu motivaciju;

Turpinat darbu pie macibu satura sasaistiSanas ar realo dzivi;

Pedagogiem aktualizét macibu stundas strukttru izvirzot izglitojamajiem
izprotamus mérkus, un stundas nosléguma sniegt atgriezenisko saiti, kopa ar

izglitojamajiem analiz&t sasniegtos rezultatus un izvirzit meérkus
turpmakajam darbam.

DV

Macibu priekSmetu
skolotaji

Pedagogi

Pedagogi

Pedagogi

Pedagogi

Macibu priekSmetu

skolotaji

Pedagogi

Visu periodu

2020.-2022.

2020.-2022.

2020.-2022..

Visu periodu

2020.-2022..

2020.-2022..

Visu
periodu

Sk.budzets

Sk.budzets

Sk.budzets

Sk.budzets

Sk.budzets

MK vaditaji,
DV, direktore.

Direktore

Direktore

Direktore

MK Vadttaj

Klasu
audzinataji

Direktore
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Pamatjoma 2.MaciSana un macisanas.
2.2. Macisanas kvalitate
Prioritate Veicinat izglitojama motivaciju un interesi par macibu procesu, organizgjot kompetences balstitu, pasvaditu
macisanos.
Merkis Attistit macibu motivaciju, lai izglitoSanas procesa skoléns biitu ieintereséts un paSmotivets.

Novertesanas kriteriji

Izglitibas iestade regulari informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam prasibam.
Izglitojamais izvirza mérki un izv€las panemienu, ka konstruét zinasanas.

Izglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas.

Izglitojamais lidzdarbojas un sadarbojas izglitibas procesa.

gimeni.
Izglitibas iestade uzskaita un analiz€ izglitojamo macibu stundu kavejumus.

Izglitojamajiem regulari tieck nodroSinata izglitibas iestades resursu pieejamiba, vini tos izmanto.
Izglitibas iestade ir izveidota informacijas apmainas sist€éma starp izglitojamajiem, pedagogiem, vadibu un

e [zglitojamie ir informéti par dazadiem izglitibas iestades organizetajiem pasakumiem, kuri ir saistiti ar

sabiedribas, kultiiras un valsts aktualitatém.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Il)(ﬁorr;:::clliil:)r;
Attistit izglitojamo gribu, atminu un radoSumu pirmskola un sakumskola. Pirmsskolas un 2020.-2022.. | Skolas Direktore
sakumskolas budZets
pedagogi.
Veidot noturigu motivaciju pamatskolas posma; Visu periodu | Skolas Direktore

Klasu audzinataji budZets
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Turpinat aktivu sadarbibu ar izglitojama gimenti,
Pedagogi Visu periodu DV
Veicinat izglitojamo sadarbibu macibu procesa.
Regulari informét vecakus par izglitojamo sasniegumiem, skolas Kla$u audzinataji | Visu periodu DV
apmekl&jumiem, uzvedibu, attieksmi pret darbu un izaugsmi.
Iedzivinat Skolas padomé vecaku ierosinajumus par sadarbibas formu
daziidosanu- hdz.da}rvbo§anos projektu nedglas, ekskursiju organizésana, skolas Pedagogi Visu periodu | Skolas Direktore
pasakumu organizgSana. budzats
Regulari sadarboties ar Skolas Padomi. Pedagogi, Vecaki SP
priekSsedetaja
Pamatjoma 2.Maci$ana un macisanas.
2.3. VerteSana ka macibu procesa sastavdala
Prioritate NodroS$inat izglitoSanas procesa regularu un objektivu vertéSanu, ka art pasvertéSanu.
Attistit paSvertéSanas prasmi, veicinat objektivitati, nodroSinat vertéSanas regularitati.
Merkis
e Pedagogi, vertgjot izglitojamo macibu darbu, sistematiski un kompetenti ievéro vértéSanas pamatprincipus
Novertesanas kriteriji un kartibu.

verteSanai.

e Pedagogi ievero izglitibas iestade noteiktas prasibas parbaudes darbu veidoSanai un macibu sasniegumu
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priekSmetos.

sasniegumu analize.

e Pedagogi péc izglitojamo liiguma pamato un izskaidro vinu darba vértéjumu.
e Vertgjot izglitojamo macibu darbu, tiek ieverotas vertéSanas formas un metodiskie panémieni, kas atbilst

vinu personibas attistibas vajadzibam un macibu priekSmetu specifikai.
e [zglitojamie zina un izprot macibu sasniegumu verteSanas kartibu un vértéSanas kriterijus macibu

Vecaki tiek informéti par izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu.
Vertéjums un vert€Sanas metodes sniedz izglitojamajam atbalstu turpmakaja macibu procesa un motive tam.
Macibu procesa laika notiek izglitojamo pasvert€Sana un savstarpgja vertésana.
Pedagogi sistematiski uzskaita izglitojamo vértejumus izglitibas iestades noteiktaja kartiba.
Vertejumu uzskaite sistematiski tiek parraudzita un kontrol&ta.

Informacija par katra izglitojama macibu sasniegumiem tiek apkopota.
Turpmakai macibu uzdevumu izvirziSanai un macibu procesa pilnveidei tiek izmantota izglitojamo macibu

Izglitojamie tiek regulari iepazistinati ar macibu sasniegumiem un to dinamiku.
e Vecaki tiek regulari iepazistinati ar macibu sasniegumiem un to dinamiku

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
: _ e : o . _. .| Pirmsskolas un 2020-2022. | gy olas Direktore
Pirmsskolas un sakumskolas posma biezak izteikt mutisku, pozitivu, motivéjosu skumskol budzet
ertejumu SaRsEoNs Visu periodu Hezets
verte ’ pedagogi.
o - _ : : Skolas Direktore
Informét vecakus par skolas veértéSanas kartibu. Klasu audzinatj Visu periodu | pudzets
Macibu stundas izmantot skolénu pasvert€jumu un savstarp&jo vertejumu, attistit
ta objektivitati un pamatotibu. Javeicina skolénu pasvertéSanas prasmes; Pedagogi Visu periodu DV
. . v ¢ e DV
Skolénu sasniegumus regulari atspogulot portala www.e-klase.lv, ka ar skolénu Klasu audzinataji | 2020-2022. ﬁkglai
udzets

dienasgramatas.



http://www.e-klase.lv/
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Macibu priekSmetu skolotajiem piestradat pie vertejumu regularitates,
savlaicibas un kvalitates;

Aktualizet skolas vértésanas kartibu; Pavasara (2020.)vecaku sapulcé aktualiz&t
informaciju par skolas verteésanas kartibu;
Inform&t atkartoti par vertéSanu visas izglitibas procesa iesaistitas puses.

Veidot diferencetus parbaudes darbus bé&rniem ar macisanas trauc€jumiem, un
talantigakajiem izglitojamajiem.

Aktualizet veértejumu sistematiskumu visos priekSmetos, aktualizét un pieverst
uzmanibu izglitojamo izaugsmes dinamikai.

Pedagogi

DV

Kla$u audzinataji

Pedagogi

Pedagogi
Vecaki

Visu periodu

Visu periodu

2020-2022.

2020-2022.

DV

Direktore

Direktore

DV

DV
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Pamatjoma 3.IZGLITOJAMO SASNIEGUMI

Prioritate Izglitojamo sasniegumu ikdienas darba un valsts parbaudes darbos uzlabosana

Merkis Veicinat izglitojamo motivaciju ieglt pirmsskolas obligato apmacibu un kvalitativu pamatizglitibu.
e Statistiskie dati liecina, ka izglitojamo sasniegumu dinamika ir pozitiva

Novertesanas kriteriji e Pedagogi uzskaitita un analiz€ katra izglitojama macibu sasniegumu dinamiku

turpmakai izmantoSanai

arT ar talantigajiem izglitojamayj

e Pedagogi realize vienotas prasibas parbaudes darbu veidoSanai, verteéSanai, rezultatu analizei un

e Pedagogi plano darbu ar izglitojamiem, kuriem ir 1pasas vajadzibas macibu sasniegumu pilnveidg, ka

iem sagatavojot vinus olimpiadém, konkursiem.

e Ikdienas un parbaudes darbu rezultatu savlaicigs atspogulojums e-klasg.

leviesanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Pedagogiem planot, uzskaitit un analiz&t individualo darbu ar Pedagogi, KI. Visu periodu DV
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas trauc&jumi un talantigajiem audzin., atbalsta
skoléniem. pers.
Izveérst pedagogu darbibu parbaudes darbu veidoSana, analizé un iegiito | Pedagogi Visu periodu Sk.budzets | DV

datu izmantoSana klases katra izglitojama individualo sasniegumu

uzlaboSana.

Pilnveidot sistému vecaku informé&sanai par izglitojamo sasniegumiem-
izmantot gan dienasgramatas, sekmju izdrukas no e-klases gan e-klasi.

Aktivizeét pedagogu darbu ar talantigakajiem izglitojamiem macibu darba,
sagatavojot olimpiadém, konkursiem un citiem pasakumiem

Atspogulot pedagogu darba mapés saniegumus individualaja darba-
olimpiazu, konkursu atzinibas, rezultatus.

Kl. audzinataji, | Visu periodu Sk.budzets | DV
pedagogi

Pedagogi, MK | 2020.-2022. DV
vaditaji
Pedagog 2020.-2022. DV
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4. Atbalsts izglitojamajiem. 4.1 Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un

Pamatjoma S e v
] izglitojamo drosibas garanteSana.
Prioritate Veselibas apriipe, skolénu drosiba un sociala palidziba.
Merkis Uzlabot izglitojamo veselibas apriipi, socialo un psihologisko problému risinasanu un drosibas

garant€Sanu.

Novertesanas Kriteriji

Izglitibas iestadeé darbojas atbalsta personals, kas regulari apzina izglitojamo vajadzibas.
Konstateto informaciju izmanto izglitojamo atbalstam un sadarbibai ar socialajiem dienestiem,
pasvaldibu un citam atbildigajam institicijam.

Izglitibas iestade ir izstradati ieks€jie normativie akti, kuri regul@ kartibu, ka tiek organizeti
pasakumi izglitibas iestadg, vai arpus tas, nodrosinot izglitojamo drosibu.

Telpas ir izveidota dro$ibas prasibam atbilstosa informacija, norades, dros§ibas instrukcijas utt.

Ir ricibas plans, ja izglitibas iestade konstate alkohola, cigareSu, narkotisko, toksisko un psihotropo
vielu, gazes baloninu, gazes pistolu, Saujamierocu, un auksto iero¢u iegadasanas, lietoSanas,
glabasanas un realizacijas aizlieguma parkapumu izglitibas iestad€ un tas teritorija.

Ir organizéeti pasakumi atkaribu profilaksei.

Izglitojamie ir iepazistinati ar evakuacijas planu un ir veiktas macibu trauksmes divas reizes gada.
Izglitibas iestade izglitojamie tiek mérktiecigi izglitoti par ieksgjas kartibas noteikumiem un citiem
normativajiem aktiem visa macibu gada laika.

Izglitibas iestade analiz€ izglitojamo uzvedibu, tostarp uzvedibas problémas un vardarbibas
gadijumus.

Izglitibas iestade informé izglitojamos par vardarbibu, tas veidiem un izpausmém, ka arT ricibu
vardarbibas gadijuma.

Izglitojamie jiitas drosi izglitibas iestades telpas un tas apkartné.

Izglitojamie zina, ka rikoties arkartas situacijas vai evakuacijas gadijuma, izglitibas iestadé notiek
praktiskas macibas par ricibu arkartas situacijas.

Izglitibas iestadei ir macibu procesa organizéSanai nepiecieSsama informacija par izglitojamo
veselibu un individualajam vajadzibam.

Izglitojamie un izglitibas iestades personals ir informéts, ka rikoties traumu un peksnas
saslim$anas gadijumos.

Izglitibas iestade nodroSina apmacibu pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana.

Izglitibas iestades izglitojamajiem ir pieejami sertific€tas arstniecibas personas pakalpojumi,
piem&ram, ir ierikots medpunkts (kabinets), noteikts ta darba laiks.

Izglitibas iestade popularize veseligu dzivesveidu un organize veselibu veicinoSus pasakumus.




lietoSanu.

o Izglitibas iestade piedava pagarinatas dienas grupas nodarbibas.
e Macibu priekSmetu satura ieklauti darba un civilas aizsardzibas jautajumi.
e Izglitibas iestades personals ir apguvis zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

e [zglitibas iestade izglitojamajiem piedava €dinasanas pakalpojumus, veicina veseligas partikas

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Klasu audzinataji sadarbiba ar skolas psihologu, logopédu ,medmasu, ja | Klasu Visu periodu Skolas Direktore
nepiecieSams, piesaistot socialo darbinieku, apzina izglitojamos audzinatajs, budzets
kuriem: Psihologs,
e Ir nepiecieSama psihologa palidziba Logopéds,
e Ir nepiecieSama logopeda palidziba, Medmasa.
e |r veselibas problémas,
e Irsociala rakstura problémas.
Sis problémas risina audzinasanas plana noteikta kartiba. Direktore Visu periodu Skolas
budzets
Notiek regulara starpinstitiiciju tikSanas, lai sadarbotos skolénu ) )
problému risinasana. Direktore Katru gadu Pasvaldibas Direktore
oktobr1 budZets
Skola strada socialais pedagogs. Atbildigais Skolas
par budZzets
Skola tiek organizéta ugunsdzésibas trauksme un macibu evakuacija. | Ugunsdrosibu- | Katru gadu
Juris maija
Petersons
DV
Direktore P&c vajadzibas | Skolas
budzets Direktore
Skola tiek organiz&ta pirmas palidzibas nodarbiba.
Klasu Pasvaldibas
Klagu audzinataji pamana, ja kads izglitojamais neéd pusdienas naudas | audzinataji P&c vajadzibas | budzets
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trikuma de€l, un risina §is problémas ar novada socialo darbinieku un Direktore
izglitojama gimeni.
Klasu Katru gadu Pagvaldibas
Pedagogi pamana izglitojama veselibas problémas, par tam zino skolas | audzinataji septembr1 budzets Direktore
medmasai un klases audzinatajam. Sadarbiba ar izglitojama vecakiem
un gimenes arstu §Ts problémas tiek nekavgjoties risinatas. Klasu Katru gadu
audzinataji septembr, Direktore
Organiz@t izglitojamo adaptacijas pasakumus, Tpasu veribu veltot janvart un péc
1.,5.klasu izglitojamajiem. Klasu vajadzibas.
audzinataji
Klasu audzinatajiem regulari veikt izglitojamo droSibas instrukcijas
par:
1. Ugunsdrosibu;
2. Celu satiksmes noteikumiem,;
3. Par uzvedibu pie (uz) tdeniem, (ledus); Regulari, visu
4. Drosibas noteikumi tirisma dienas, pargajienu, ekskursiju laika; periodu DV
5. Riciba ekstremalas situacijas;
6. Drosibas noteikumi macibu priekSmetu stundas Klasu
audzinataji
Klasu stundas vairak uzmanibas veltit cienpilnu savstarp&jo attiecibu
veidoSanai;
Aktualizet uz savstarp&jo cienu balstitas attiecibas vardarbibas
profilaksei;
Aktualizet audzinaSanas stundas civilas aizsardzibas jautajumus.
Pamatjoma 4. Atbalsts izglitojamajiem. 4.2 ATBALSTS PERSONIBAS VEIDOSANA
Prioritate Izglitojama ka vispusigas personibas attistibas pilnveidosana

Merkis izglitibas darbu skola, iesaistot taja

vecakus

Uzlabot izglitojamo pozitivo attieksmju, personibas Ipasibu un socialo iemanu attistibu, pilnveidot intereSu
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Novértesanas kritériji

Izglitibas iestade darbojas izglitojamo pasSparvalde.

Pedagogi atbalsta un veicina izglitojamo iesaistiSanos izglitibas iestades pasparvaldé un izglitibas iestades
darba.

Izglitojamie ir inform@ti par izglitojamo pasparvaldes aktivitatém un darbibas rezultatiem.

Izglitojamie aktivi piedalas izglitojamo pasparvaldes aktivitates.

Izglitibas iestade plano un organizé daudzveidigus arpusstundu pasakumus izglitojamo pilsoniskaja un
patriotiskaja un valstiskaja audzinaSana, Eiropas piederibas apzinas veicinasana, globalo noriSu izpratnes
veidoSana.

Izglitibas iestade veic audzinaSanas pasakumu satura un norises analizi.

Pedagogi veicina izglitojamo iesaistiSanos izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumu izstradg, atbalsta
pozitivu uzvedibu.

Audzinasanas stundas tiek tematiski planotas un regulari notiek, nepiecieSamibas gadijuma veicot
korekcijas audzinasanas tematiskaja plana .

Tiek veicinata izglitojamo daliba projektos, konkursos, izstades, olimpiade€s, dazada limena sacensibas,
arpusstundu pasakumu sagatavos$ana un norisg.

Izglitibas iestade plano un organize , ka arT iesaistas arpusskolas organiz&tajos sporta un kultiiras
pasakumos.

Izglitibas iestade ir vispusigas personibas attistibu veicinoSs interesu izglitibas piedavajums, intereSu
izglitibas programmu izvéle ir pamatota un mérktieciga.

Izglitojamajiem un vecakiem ir pieejama informacija par intereSu izglitibas programmam un nodarbibu
norises laikiem.

Notiek intereSu izglitibas programmu istenoSanas analize.

KlaSu audzinasanas darba programma ir ietverti temati, kuros akcentéta socialemocionalas audzinaSanas
nozime, personibas veidoSanas procesa: sevis izzinaSana un pilnveidoSana, sabiedriska lidzdaliba, karjeras
izv€le, gimene, veseliba, vide, drosiba.

IevieSanas gaita

Uzdevumi

Kontrole un

Atbildigai Laik Resursi
tbildigais aiks esurs ST

Izvértét anketésanas rezultatus par skolas sniegto atbalstu izglitojamo | Kl.audz.MK 2020. Sk.budzets DV

vispusigas personibas veidoSana.

Uzlabot klases audzinataja stundu kvalitati sadarbiba ar pargjiem Kl.audz.MK Visu periodu. | Sk.budzets DV
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pedagogiem un skolas atbalsta personalu

Aktivizét Skolas Domes darbu:

Skolénu domes parstavji informée klasu kolektivus;

Aktualizet karjeras izv€les jautajumus;

Vairak uzmanibas veltit ar personibas izpéti saistitiem jautajumiem.

Pilnveidot skolas arpusstundu pasakumu kvalitati, no jauna skolas
tradicijas organiz€jot pasakumu ,,Skolas lepnums”.

Sadarbiba ar pagastaparvaldi un Salacgrivas novada pasvaldibu un
sabiedribu veicinat izglitojamo lidzdalibu dazadu projektu realizéSana,
iesaistiSanos labdaribas akcijas un pasakumos.

Turpinat attistit intereSu izglitibas programmu saturu skola, iesaistoties
Liepupes pagasta kulturas dzive, skolénu Dziesmu un deju sveétku
Norises.

Stiprinat pilsonisko piederibu valstij, novadam, pagastam.

Domes konsultants

DV

DV

Int izgl.pulc. vad.

Kla$u audzinataji

2021..

Visu periodu.

2020.

Visu periodu

Sk.budzets

Sk.budzets

Sk.budzets

Sk.budzets

Sk.direktore

Sk.direktore

Sk.direktors

Sk.direktore
DV

DV, direktore
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Pamatjoma 4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM . 4.3. Atbalsts karjeras izglitiba.
Prioritate Karjeras izvéles konsultaciju un pasakumu kvalitates uzlaboSana skola.

Sniegt daudzveidigu un kvalitativu informaciju un atbalstu izglitojamajiem karjeras izvéles joma.
Merkis

Novertesanas Kkriteriji

Izglitojamajiem ir pieejama aktuala informacija, taja skaita e- forma, par istenoto izglitibas programmu,
macibu ilgumu, tas apguves nosacijumiem.

Izglitojamajiem nodroSinata brivi pieejama daudzveidiga karjeras attistibas atbalsta informacija.

Ir izstradata sist€miska un sistematiski istenota karjeras izglitibas programma izglitojamajiem to intereSu un
sp&ju apzinasanai, darba pasaules un profesiju iepaziSanai.

Karjeras izglitibas pasakumu koordingSanai un vadiSanai ir norikots atbildigais darbinieks un noteikta
personala atbildibas sadale par karjeras programmas izstradi un tas IstenoSanu.

Izglitibas iestade pieejami Salacgrivas novada karjeras konsultanta pakalpojumi, un izglitojamajiem tiek
nodroSinatas grupu un individualas karjeras konsultacijas.

Karjeras atbalsta TstenoSana tiek regulari parraudzita un izvertéta.

Karjeras izglitibas saturs ir integréts istenotas izglitibas programmas, tostarp macibu priekSmetu satura.
Karjeras izglitiba ir integréta arpusstundu audzinasanas pasakumos.

Izglitojamajiem tiek organizeti karjeras izglitibas pasakumi ar socialajiem partneriem, nevalstiskajam
organizacijam, dazadu profesiju parstavjiem, savas izglitibas iestades absolventiem un izglitojamo
vecakiem.

Tiek organizeti informativi pasakumi izglitibas iestades izglitojamajiem, vinu vecakiem, tie ir dokumenteti.
Izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla vietnes saturs par izglitibas procesu un arpusstundu
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pasakumiem tiek regulari aktualizets atbilstosi realajai situacijai.
e Izglitibas iestade tiek apkopota un analizéta informacija par absolventu turpmakajam gaitam vismaz viena
gada laika péc izglitibas programmas beigSanas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Izstradat konkrétu darbibas planu karjeras izvéles joma darbam Kl.audz.MK Katru gadu Sk.budzets DV
audzinaSanas stundas.
Izstradat konkrétu darbibas planu mérktiecigai izglitojamo sp&ju un Kl.audz.MK 2020. Sk.budzets DV
intereSu apzinasanai un izpétei klasu audzinasanas stundas
Izstradat konkrétu planu daudzveidigu karjeras izv€les pasakumu Pedagogi Katru gadu Sk.budzets Sk.direktore
organizé$ana skola visas vecumgrupas
Sadarbiba ar karjeras izv€les centriem nodrosinat konsultacijas DV Visu periodu. | Sk.budzets Sk.direktore
izglitojamajiem un vinu vecakiem karjeras izv€les jautajumos
Atbalstit izglitojamo piedalisanos citu iestazu organiz&tajos karjeras DV Visu periodu. | Sk.budzets Sk.direktore
izveles pasakumos
Nodrosinat izglitojamajiem iesp&ju izmantot jaunakas informaciju DV Visu periodu. | Sk.budzets Sk.direktore

tehnologijas, lai iegiitu informaciju par karjeras izvéles iesp&jam.

www.niid.lv, CV online.lv, un citas.



http://www.niid.lv/
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Pamatjoma 4, ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM . 4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai.
Prioritate Sniegt atbalstu gan izglitojamajiem ar macisanas traucgjumiem, gan talantigajiem izglitojamajiem.
Merkis Nodrosinat individualu pieeju, atbilstosi katra izglitojama sp€jam, interesém, talantiem.

Novertesanas Kriteriji

darba diferenciacijai.

e Izglitibas iestade veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos, olimpiades, projektos,

zinatniski p&tniecisko darbu izstradeés u.c.
o Izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba ar talantigajiem izglitojamajiem.
e Macibu procesa pedagogi nem véra izglitojamo talantu, intereses un spgjas.
o Izglitibas iestade sist€émiski un sistematiski organiz€ darbu ar izglitojamajiem, kuriem macibas sagada

gritibas, un kuri ilgstosi nav apmeklgjusi izglitibas iestadi.
e Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes macibu darba diferenciacijai, lai macibu procesu pielagotu

izglitojamo vajadzibam, sp&jam un interesém.
e Atbalsta personals nodroSina kvalitativu palidzibu izglitojamajiem.
e Atbalsta personals sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un vecakiem macibu

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Aktualizet trispusgju sadarbibu skola - vecaks - atbalsta personals. DV Katru gadu Sk.budzets DV
Veicinat darbu ar talantigajiem skoleéniem.
Izstradat katram izglitojamajam ar maciSanas trauc&jumiem individualu DV Visu periodu Sk.budzets DV
planu, kurs saskanots ar vecakiem un macibu procesa iesaistitajiem
pedagogiem.
Aktualizet atbalsta komandas- psihologa un logopéda sadarbibu ar Sakumskolas 2020. Sk.budzets Sk.direktore
pirmsskolas un sakumskolas metodisko apvienibu, lai agrak diagnostic€tu | MK vaditaja




izglitojamo atskirigas vajadzibas un sniegtu atbalstu.

36

Sk.budzets

Atbalfﬁt}m materl?lll s_tlnllulétlpedagoglis,_ Furl pap11d1_1§ str?tdé gan ar DV Visu periodu. Sk direktore
talantigajiem, gan izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem.
Apgiit un izmantot jaunas macibu metodes, pielietot tas darba ar DV., MK 2020.-2022. Sk. budzets Direktore
izglitojamajiem, parejot uz kompetences balstitu pieeju.
Organizet konsultacijas izglitojamajiem pec slimosanas, ilgstosas MK., DV Regulari, visu | Sk budzets Direktore
prombiitnes, ka arT talantigajiem un izglitojamajiem ar macisanas periodu
traucgjumiem.
Pamatjoma 4. ATBALSTS IZGLITOJAMAJIEM . 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.
Prioritate Veicinat skolas sadarbibu ar izglitojama gimeni
Merkis Veidot savstarp&jas uztic€Sanas un sadarbibas modeli skola- izglitojamais- gimene

Novertesanas Kriteriji

e Vecaki regulari tiek informéti par izglitibas iestades darbibu.
e Vecakiem sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga.
¢ Ir noteikta kartiba, kada vecaki var izteikt savus iebildumus un ierosinajumus, vecaki par $o kartibu ir

informeéti.

e Vecaku izteiktos priekSlikumus analiz€, secinajumus izmanto turpmakaja darbiba.
e [zglitibas iestades sniegta informacija vecakiem par izglitojamo sasniegumiem, macibu stundu
apmeklejumiem, uzvedibu un attiecksmi pret macibu darbu ir pamatota, savlaiciga, korekta un lietderiga.
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dienas vecakiem pieejama laika.

e [zglitibas iestade macibu gada sakuma vecakus informé par izglitibas iestades darbibu izglitojamo
personibas attistibas atbalstam, problematiskas uzvedibas jautajumu un vardarbibas gadijumu risinaSanas
kartibu, ka arT vecaku iesaistiSanos.

e Par izglitibas iestades darbibu vecaki var iegiit informaciju izglitibas iestades timekla vietné.

e [zglitibas iestade plano un regulari organizé daudzveidigus pasakumus, taja skaita vecaku sapulces, vecaku

e Pasakumu kvalitati un lietderibu analiz€ un secinajumus izmanto turpmakaja darbiba.
o Izglitibas iestade macibu gada sakuma informe vecakus par savstarp&jas sadarbibas iesp&jam.
o Izglitibas iestades padomes sastava vecaku parstavji ir vairakuma.
o Izglitibas iestades padomes vaditajs ir ievélets no vecaku parstavju vidus.
e Vecaku parstavji izstrada un sniedz priekslikumus izglitibas iestades ikdienas darbam.
o Izglitibas iestade sadarbojas ar izglitojama gimeni gadijumos, kad nepiecieSams individualizéts atbalsts.
IevieSanas gaita
Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Regulari informét vecakus ar e-klases, dienasgamatas starpniecibu. DV Visu periodu Sk.budzets DV
NepiecieSamibas gadijumos organizet individualas tikSanas.
Sadarbibai ar vecakiem organizét regularas vecaku sapulces- gan skolas DV Visu periodu Sk.budzets DV
(divas reizes gada), gan klases (ne retak ka reizi gada), kura vecakiem
sagatavota informacija ir lietderiga, pamatota, korekta un savlaiciga.
Macibu gada sakuma vecaki tiekas ar skolas vadibu un kalSu un grupu DV Visu periodu Sk.budzets Sk.direktore
audzinatajiem, informaciju sanem gan mutiski, gan rakstveida.
Visu periodu.
Re_gularl uzturét un_pap}ldlnat skolas majas lapu, kura ievietot gan pasakumu | 54 agogi ) Sk direktore
planu tekoSajam ménesim, gan informaciju par skolas aktualitatem. Sk.budzets

www.liepupespsk.lv



http://www.liepupespsk.lv/
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Pasakumus un to lictderibu analizét pedagogiskajas sedés, Skolénu Domes 2020.
sédes, un Skolas Padomes s€des. Secinajumus izmantot turpmakaja darba. MP. SD..SP Sk. budzets Direktore
Skola sadarbojas ar Skolas padomi, kura vecaki ir vairakuma, kuru vada Direktore, DV., | Visu periodu Sk. budzets SP
vecaku parstavis, un uzklausa ieteikumus ikdienas darbam. Objektivus un Sp priekSsedetaja
pamatotus ieteikumus realizé skolas ikdiena. '
Skola sadarbojas ar katra bérna gimeni, ja tas ir nepiecieSams individuala . ) Di
: ) ’ o : y irektore
plana realizéSanai, atbalstam, uzvedibas korekcijai u.c. problému Pedagogi Visu periodu Sk budzets
risinasanai.
Pamatjoma S. Iestades Vide 5.1. Mikroklimats
Prioritate Disciplinas un savstarpgjas cienas uzturésana skola
~ 1.s Atbalstit brivas un radoSas personibas attistibu,kurai lidzsvara ir pienakumi un tiesibas, kura izjut
Merkis . ) ) .
. piederibu savai skolai, pagastam, valstij.

Novertesanas Kriteriji

e [zglitibas iestade plano un veido izglitibas iestades t€lu, kopj esosas tradicijas un ievies jaunas.
e Izglitibas iestade ievéro vienlidzigas attieksmes principu neatkarigi no dzimuma, etniskas vai
nacionalas izcelsmes, vecuma, religiskas piederibas, sp&jam, stavokla sabiedriba u.c.
Konfliktsituacijas tiek risinatas konstruktivi un savlaicigi.
e Personals un izglitojamie sadarbojas, attiecibas valda labvéliba un savstarpgja ciena.
e Personals un izglitojamie atbalsta cienpilnas attiecibas, pozitivu uzvedibu.
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Satversmei.

laipna un korekta.

e Personals, vecaki un izglitojamie savstarp&ji sadarbojas, kopigi veidojot izglitibas iestades
ieksgjas kartibas noteikumus un atbalsta pozitivu uzvedibu.

o Izglitibas iestade analiz€ parkapumus, izv€las nepiecieSamos risinajumus parkapumu un to
iesp€jamibas noversanai.

e Jaunie izglitojamie un darbinieki izjit atbalstu, ieklaujoties izglitibas iestades dzive.

e [zglitibas iestade nodroSina cienpilnu attiecksmi pret valsts simboliem un to lietoSanu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai.

e Personals ievéro politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa un ir lojals Latvijai un tas

e Personals ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilveéktiesibu un humanisma principus.
e Personals ar savu ricibu nediskredite izglitibas iestadi un valsti.
e Personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un audzinasanas darba veicina visparcilvécisko un

demokratijas vertibu apguvi, sekmg to ievérosanu izglitibas iestade.
e Precizi tiek ieveroti noteikumi izglitibas iestades apmekletajiem, attiecksme pret apmekletajiem ir

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Sekojot izmainam likumdosana, papildinat skolas ieksgjas kartibas Klasu Visu periodu Izglitojamie, Skolas Padome
noteikumus. audzinataji, pedagogi
DV
Regulari sastadit deziiru grafiku, raudzities, lai tas funkciong. DV Reizi ménest Dezirskolotaji, | Direktore
dezurklases,
Deziirgjiosais
tehniskais
Reizi semestr | personals
Organizet izglitojoSus seminarus, sapulces, nodarbibas par savstarpgjo | DV Skolas Direktore
saskarsmi, savstarpgjo palidzibu. personals,
pieaicinati
Reizi semestr lektori.
Metodisko komisiju sédés, Pedagogiskas Padomes séd€s analizet ar DV Direktore

disciplinu un kartibu un sekmém saistitus jautajumus.

Visu periodu




40

Katram personigi riip&ties par skolas €tikas kodeksa ievérosanu,
parkapumu gadijuma versties pie skolas administracijas.

Etikas kodeksa parkapuma gadijuma izveidot komisiju, kas izskata
lietu, un veic talakas darbibas- vai nu ierosina administraciju izteikt
rajienu, vai veic parrunas un noskaidro parpratumu.

Veikt skolénu anketéSanu par pasizjutu skola, attiectbam ar
vienaudziem un pedagogiem.

Pedagogi darba ievero vienlidzigas attieksmes principus, ieveéro
pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus, ir demokratisks un lojals valstij un savai skolai

DV

DV

Skolas
psihologs

Skolas
direktors

Nepartraukti

2020

Visu periodu

Skolas
kolektivs

Direktore

Direktore

Direktore

SP.




Pamatjoma 5. Iestades Vide 5.2. Fiziska zﬁide'

Prioritate Veidot sakartotu, estetisku, audzinosSu un drosu skolas vidi, kura izglitojamie respekte ieksejas kartibas noteikumus,
ir disciplinéti un uz sadarbibu veérsti.

Regulari uzturét kartiba skolas iekstelpas un pieguloso teritoriju.

Merkis
e Sanitari-higiéniskie apstakli: apgaismojums, temperatiira, uzkopSana u. tml. Izglitibas iestades telpas ir
Noveértesanas Kkriteriji atbilsto§i macibu un audzinasanas procesa prasibam.
o Izglitibas iestades telpas atbilst programmas TstenoSanai, ir funkcionalas, estétiski noformétas, tiras un
kartigas.

o Izglitibas iestades teritorija ir sakopta un tiek uzturéta laba kartiba.

o Izglitibas iestades apkartn€ celu satiksme organizgta ta, lai izglitojamie varetu justies drosi.

o Izglitibas iestades vide tiek veicinata ilgtsp&jiga attistiba- resursu taupiga izmantosana, drosa, veseliga un
dabai draudziga riciba.
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IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Uzlabot piebraucama cela kvalitati, sakartot skolas parades DVSJ 2020. g.julija Budzeta lidzekli Direktore
pusi- ierikot gaj&ju celinus, auto stavvietas vecaku transportam.
Sakartot sporta laukuma skrejcelus, inventaru. . e . ]
P jees DVSJ 2021. Budzeta lidzekli Direktore
Sakartot kapnites no s€tas puses. L .
DVSJ 2020. Budzeta lidzekli Direktore
Veikt remontu dusu telpas. DVSJ 2020. Budzeta lidzekli Direktore
Sporta zale veikt pasakumus skanas un troksnu izolacijai DVS) 202, Budzeta lidzekli Direktore
Izremont@t 3. stava klases un gaiteni
DVSJ 2021. Budzeta lidzekli Direktore
Veikt meitenu majturibas kabineta remontu, atdalot gatavoSanas zonu DVS) 2021. Budzeta lidzekli Direktore
no rokdarbu zonas. ’
2021. Budzeta lidzekli :
Izveidot rota]laukumu atbilstosi vismazako b&rnu drosibas DVSJ Direktore
vajadzibam.
Budzeta lidzekli .
2020. ;
Nomainit gaitenos stikla panelus pret PVC logiem DVSJ Direktore
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6. Iestades resursi 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi.

Pamatjoma
Prioritate Skolas nodrosinajums ar IT, skolotaju efektiva darbiba ar IT macibu procesa.
Merkis Pilnveidot IT izmantoSana macibu procesa un arpusstundu darba

Novertesanas Kriteriji

o Izglitibas iestade ir izglitibas programmu Tstenos$anai nepiecieSamas telpas; telpu iekartojums un
platiba ir atbilstoSa izglitibas iestades istenojamajam izglitibas programmas specifikai un
izglitojamo skaitam.

e Visu izglitibas programmu 1stenoSanai nepiecieSamo €ku un /vai telpu nomas ligumu/nodomu
ligumu termini atbilst izglitibas programmas stenos$anas periodam.

e Izglitibas iestade ir apzinajusi sadarbibas partnerus un/vai noslégusi atbilstoSus sadarbibas ligumus
ar arpus izglitibas iestades organiz&jamo macibu, praksu, macibu treninu istenosanu.

o Izglitibas iestade nodrosina ar izglitibas programmu specifikai un apguvei atbilstoSiem macibu un
tehniskajiem lidzekliem un materialiem, iekartam, aprikojumu, tie ir pieejami un drosi lietosanai,
notiek to regulara apkope un remonts.

e Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmu specifikai un apguvei atbilstoSu macibu
literattiru, papildliterattiru, uzskates Iidzekliem, didaktiskajam spelém, digitalajiem macibu
lidzekliem, un resursiem, izdales materialiem un metodiskajiem lidzekliem pedagogu vajadzibam
utt, tie pieejami lietoSanai, tos parskata un papildina.

e [zglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmu specifikai un apguvei atbilstosam
informacijas un komunikaciju tehnologijam, tas tiek pilnveidotas.

e Izglitibas iestade ievéro un regulari aktualize noteikto kartibu telpu izmantoSanai.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Skolotaju apmaciba IT- lietot interaktivo tafeli un macibu materialu Informatikas | 2020. Pedagogi DV
veidosanu ,,uzdevumi.lv’” www.zoom.us. un edurio, www.soma.lv skolotaji
classflow u.c.
IT pielietoSana macibu procesa visos macibu priekSmetos. Skolotaji Pakapeniski Pedagogi DV
visu periodu



http://www.zoom.us/
http://www.soma.lv/

IT pielietoSana interesu izglitiba.

Nomainit novecojoso datortehniku un programmatiiru.

Elektroniski pielietojamo macibu materialu iegadasana, izgatavoSana.

leviest inZenierzinatnes pamatskolas programma.
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Pulcinu
vaditaji

DVI,
informatikas
laborants

Pedagogi

Direktora
vietniece
izglitibas
joma

Pakapeniski
visu periodu

Visu periodu

Visu periodu

2020.

Pulcinu
vaditaji

Sk.budzets

Sk.budzets

Sk. budzets.

DV

Sk.direktors

DV

Direktore
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Pamatjoma 6. Iestades resursi 6.2. Personilresursi.

Prioritate Skolas darbinieku pieredzes, kvalifikacijas un kompetences pilnveidoSana talakizglitibas programmas,
skolotaju un atbalsta personala nodarbinatibas efektivitate un sadarbiba, veicinot jégpilnu izglitibas procesu.

Merkis Pilnveidot skolas darbinieku talakizglitibas sistému, efektivakai skolas attistibas prioritasu realiz€Sanai

Noveértesanas Kriteriji analiz@.

o Izglitibas iestade ir pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, to aizpilda, aktualiz€ un

e Izglitibas iestades vadiba atbalsta pedagogu dalibu dazadas ar pedagogisko darbu saistitas un/ vai
profesionalas aktivitates gan izglitibas iestade€ gan arpus tas.
e Ar pedagogisko darbu saistitas un profesionalajas aktivitates iegtito pedagogi izmanto, ievieSot
jauninajumus macibu priekSmeta satura, metodikas pilnveid€ u.c.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
s s _ e - . . Sk.direktore
Pedagogu talakizglitiba valstt noteiktaja apjoma, vai péc skolas attistibas DV Visu periodu
vajadzibas.
1o S < s . : - - Sk.direktore
Veicinat klasu audzinataju, atbalsta personala un administracijas sadarbibu, | DV, direktore | Visu periodu
risinot socialas un padagogiskas problémas.
Rosinat izglitibas saturu saistit ar reala dzZivé izmantojamam zinaSanam un . . Sk.direktore
_ - . ) — - DV Visu periodu
prasmém, macibu procesa izmantot eksperimentus, modeléSanu analizi un
sintézi.
Aktivizét pedagogu darbu macibu programmu, macibu lidzeklu, radoso MK vaditaji Visu periodu Sk.budzets | PV
darbu, projektu izstrade
Izmantot skolas darbinieku prasmes un pieredzi personala turpmakai MK vaditaji Visu periodu DV

attistibai
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7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.

Pamatjoma 7.1. Iestades pasvértésana un attistibas planosSana.
Prioritate Skolas attistibas plana istenosana.
Merkis Iesaistit skolas attistibas plana veidoSana visas ieinteresétas puses- skolénus, vecakus, skolas pedagogus un

darbiniekus.

Novertesanas Kriteriji

o Izglitibas iestades paSvertéSanas sisteéma ir strukturéta.

o PasverteSana konstatetos izglitibas iestades sasniegumus un nepiecieSamos uzlabojumus personals
zina un izmanto, planojot turpmako attistibu.

o Izglitibas iestades paSvérteésana atbilstosi tas veidam piedalas izglitibas iestades personals,
izglitojamie, vecaki, izglitibas iestades padome un atbalsta personals.

o Izglitibas iestades pasvertéjuma zinojums ir publiskots iestades vai tas dibinataja timekla vietné un
katru gadu tiek aktualizets.

e Izglitibas iestades attistiba tiek planota, ta ir skaidra, to pilnveido un aktualiz€ atbilstosi regiona,
darba tirgus vajadzibam, nozares attistibas tendencém u.c.

e Vismaz trim gadiem ir noteiktas iestades attistibas prioritates. Prioritasu istenoSanas planojums

vismaz vienam gadam ietver sasniedzamus mérkus, uzdevumus un rezultatus.

Izglitibas iestade ir veikta ieprieks€ja perioda sasniegto rezultatu analize.

Izglitibas iestade ir darba plans kart€jam macibu gadam vai laika periodam, to pilnveido aktualize.

Izglitibas iestades dibinatajs iesaistas attistibas planoSana.

Izglitibas iestades attistibas planoSana atbilstosi tas veidam piedalas izglitibas iestades personals,

izglitojamie, vecaki, izglitibas iestades padome un citas ieinteres€tas puses.

e Informacija par planoto izglitibas iestades attistibu ieglistama un pieejama.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Iesaistit izglitojamos, pedagogus, vecakus skolas attistibas plana DV, direktore | Visu periodu Skolas Direktore
veidoSana budZets

Iepazistinat visas ieinteres€tas personas ar attistibas planu. DV 2020. Direktore
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Apspriest un apstiprinat attistibas planu:
e pedagogiskaja padomé
e skolas padome

P&c vajadzibas

Izdarft nepiecieSamas korekcijas attistibas plana DV Direktore
Veikt vecaku anketé$anu informacijas ieguvei Administracija | 2021. Direktore
Veikt pedagogu un izglitojamo anketé$anu, lai iegiitu informaciju. Administracija | 2021. Direktore
Veik pedagogu pasnovértéjuma apkopojumu, noverst iespgjamos Administracija | Regulari Direktore

trakumus, uzlabot atseviskas nianses.

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana.

Pamatjoma 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba.

Prioritate Skolas

vadibas darba pilnveidoSana.

Mérkis Nodros

inat kvalitativu skolas vadibas darbu.

Novertesanas Kriteriji

Izglitibas iestade ir tas darbibu reglament€josi dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam.
Izglitibas iestad€ ir personala amatu apraksti.

Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformesanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi
lietu nomenklatirai.

Izglitibas iestade ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira un katra vaditaja kompetences joma.
Iestades vadiba sava darbiba ievero un veicina gan izglitojamos, gan personalu ieverot
visparcilveéciskas un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas republikai un Satversmei,
étikas normas.

Izglitibas iestades vaditaja ievie$ jauninajumus izglitibas iestades darbibas un kvalitates kultiiras
pilnveidei.

Izglitibas iestades vaditaja parrauga un nodroSina labvéligu vidi. Izglitibas iestadg, veicina
personala izpratni par izglitibas iestades viziju, misiju, me&rku sasniegSanu.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar Izglitibas iestades padomi.

Izglitibas iestades vadiba sadarbojas ar Izglitibas iestades paSparvaldi.
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un parrauga to izpildi.

lémumiem un to izpildi.

e Izglitibas iestades vaditajs plano, organiz€, un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus

e Izglitibas iestades vadibas sanaksmes ir planotas un notiek regulari ir dokumentgtas.
o Izglitibas iestades vadiba nodroSina informacijas apmainu ar personalu par pienemtajiem

e [zglitibas iestades vadiba pilda uztic€tos pienakumus , atbilstosi izglitibas iestades veidam
sadarbojas gan sava starpa, gan ar izglitibas iestades personalu, izglitojamajiem un vecakiem.
Izglitibas iestades vadiba koordin€ metodisko komisiju darbu.

Izglitibas iestades vadiba nodroS$ina izglitojamo macibu sasniegumu un uzvedibas analizi.
Izglitibas iestades personalam un izglitojamajiem ir tiesibas brivi komunicét ar iestades vadibu.
Izglitibas iestades vaditajam un struktiirvienibu vaditajiem ir noteikts pienemsanas laiks.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Atbilstosi izmainam likumdosana, tiek veiktas izmainas skolas darbibu | Sk. direktore | Péc vajadzibas | Sk. budzets Izglitibas
reglament&josos dokumentos. specialiste, Skolas
Padome.
Panakt katra pedagoga personigas atbildibas paaugstinasanos obligatas | DV Nepartraukti Direktore
dokumentacijas savlaiciga iesniegSana, pienakumu izpilde.
DV Sk. budzets Direktore
Panakt vadibas komandas precizu pienakumu izpildi, savas
kompetences robezas veikt parraudzibu macibu un audzinaSanas darba, Nepartraukti
pilnveidot sadarbibu ar atbalsta personalu- logop€du, psihologu, sniegt | DV, logopé&ds, Sk. budzets Direktore
atbalstu visam macibu procesa iesaistitajam pusém. Psihologs
Aktivizet uz sadarbibu vérstu Skolas Padomes darbu, pilnveidojot
skolas arpusstundu un interesu izglitibas pasakumus, atbildigi virzot uz 2020.
pozitiviem sasniegumiem macibu darbu, savstarp&jo uztic€sanos un DV, SP SP, direktore
atbalstu.
Izglitojamo socialo problému risinasana iesaistit pasvaldibas atbildigas
struktiras: socialo dienestu, barintiesu, socialo pedagogu.
Direktore P&c vajadzibas | PaSvaldibas
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Sadarboties ar pagasta kultiiras darbiniekiem, bibliotéku kopigu
izglitojoSo un kultiiras pasakumu organizéSana.

Veicinat informacijas apriti starp visam izglitibas procesa iesaistitajam
pus€m- skoléniem, vecakiem, skolu un sabiedribu

Direktore

Klasu
audzinataji,
IT specialiste

Péc vajadzibas

Regulari

atbalsts

Pasvaldibas
atbalsts

Sk. budzets

Direktore

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana.
7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Pamatjoma
. Aktiva sadarbiba ar citam izglitibas iestadém, NVO, pasvaldibu iestadém un privatiem
Prioritate A
uznémejiem.
Meérkis Starp institliciju un starp organizaciju sadarbiba- veiksmigas attistibas garants.

Novertesanas Kriteriji

Izglitibas iestade regulari sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju.
e Izglitibas iestade 1steno mérktiecigu sadarbibu ar pasvaldibas, valsts un citam institiicijam.
e Izglitibas iestade iesaistas regionalos, valsts un starptautiskajos projektos, veicinot izglitibas
iestades atpazistamibu un prestizu.
e [zglitibas iestade sadarbojas ar citam izglitibas iestadém.
e [zglitibas iestades vadiba profesionali un kvalitativi pilda uztic€tos pienakumus, veiksmigi
sadarbojas sava starpa, gan ar izglitibas iestades personalu, izglitojamajiem, vecakiem, izglitibas
iestades padomi un citam ieinteres€tajam pusém.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Resursi K_ontrole_un
parraudziba
Sadarbiba ar pasvaldibu iesaistities projektos, lai izglitibu padaritu Sk. direktore | Péc vajadzibas | Sk. budzets Izglitibas




miusdienigaku, modernaku, pieejamaku.
Apspriesties ar dibinataju attistibas planu un Liepupes vidusskolas
turpmakas attistibas iesp&jam.

Iesaistities sadarbiba ar pagasta un novada kultiiras darba
organizatoriem, organizgjot kopigus svétkus un pasakumus, veicinot
daudzveidigas kulturas iesp&jas izglitojamajiem.

Sadarboties ar novada un pagasta sporta darba organizatoriem, kopigu
sporta pasakumu, aktivitasu bérniem ar gimeném organizé$ana.

Turpinat sadraudzibu ar Lietuvas Republikas Velzio gimnaziju,
iesaistoties kopigos izglitibas un kulttiras projektos.

Turpinat sadarbibu ar uznémeéjiem- mecanatiem, kuri atbalsta skolu
gan finansiali, gan kopigi sadarbojoties- Arni Skrastinu un Sia ,, Tik —
B”, Sia ,,Sabe”, ,,Minhauzena pasaule”, ,,Liepupes muiza”, Lija Jokste
un sia ,,Birzgaili”, Kristini Maulinu un ,, Tjas muizu”

Turpinat un attistit izglitojamo iesaistiSanos labdaribas kustiba,
sadarbojoties ar ,,Limbazu fondu”, ,,Ziedot.lv”, ,,Bé€rnu slimnicas
fondu” u.c.

Turpinat sadarbibu kultiiras joma ar tradiciju kopu ,,Skale”, biedribu
»Liepupe”, ,,Ulubele”, ,,Veiksmes” un Jani Ati Kriminu- kopam

,» Vilki” un ,,Vilkaci”.

Sadarboties ar NVA Limbazu nodalu, ar karjeras konsultanti Ramonu
Kocani.

Turpinat un attistit sadarbibu ar novada izglitibas un intereSu izglitibas
iestadem.

Turpinat sekmigi realizét ,,Erasmus+ KAA 2”projektu

Veicinat pedagogu kapacitati un talakizglitibu turpinot iesaistities
,Erasmus KAA 1” padagogu talakizglitibas projektos.

DV

DV

DV, logopéds,
Psihologs
DV, SP

Direktore

Direktore

Klasu
audzinataji,

IT specialists

B. Mantina

Ira Janisa

Nepartraukti

2020.-2022.

Nepartraukti

2020.-2022.

P&c vajadzibas

P&c vajadzibas

Regulari

Regulari

2020.-2021.

2020.-2022.

Sk. budzets

Sk. budzets

Sk. budzets

Pagsvaldibas
atbalsts

Sk. budzets

ES
finans€jums
ES
finans€jums

specialiste, Skolas
Padome.
Direktore

Direktore

Direktore

SP, direktore

Direktore

Skolénu Dome

Direktore

Direktore

Direktore
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